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HISTORIA

« Hasta anos ochenta: Partidos veterinarios
— Salud publica
— Sanidad Animal
— Clinica

« Anos 80-90

— Reestructuracion

— Separacion
Entre SVO y actividad privada

entre SVO de salud publica y ganaderia

e Desde ano 90 a la actualidad

— Incremento de competencias

— No modificacion de la reestructuracion de los anos 80/90



DISTRIBUCION TERRITORIAL

« Constitucién Espanola

— 17 CCAA

— 52 provincias

« CCAA

— Uniprovinciales
— Pluriprovinciales

— Extension variable

P Vasco

Andalucia

— Poblacion

Cataluna

Aragén

— Censo ganadero variable
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NIVELES/REMUNERACION

22-23

24-27

28-30

Al %

2,3

25,1

69

VET %

73,4

16,1

5,8




SITUACION LABORAL

« Temporalidad
— Necesidad de disminuir interinidades
 Necesidad de disponer de sustituciones por

— Enfermedad
— Permisos

— Incrementos puntuales de trabajo

 Necesidad de mas frecuencias de concursos de traslados o promociones



COMPETENCIAS |

« Sanidad

— Rumiantes
— Porcino

— Aves

— Abejas

— Caballos, conejos, animales de compaiiia,...

« Bienestar

— Experimentacion
— Formacioén
— Transporte

— Explotacion

Aves
Terneros

Caudofagia



COMPETENCIAS Il

Ordenacidén explotaciones
Registro de explotaciones
Alimentacién animal
Movimiento pecuario
Medicamentos
Identificacién

Sandach

— Cadaveres

— Estiércoles

Contaminacion por nitratos

Ayudas ganaderas



DEFINICION

- QUE SOMOS?

— Asesores
— Inspectores

— Ambas facetas

- COMPARACION CON OTROS FUNCIONARIOS



ESPECIALIZACION / FORMACION

Formacion
— Suficiente
— Continua

— Especializada
Medios personales son limitados
Intentar disminuir los niveles para evitar distorsiones en la informacion

Necesidad de servicios proximos al ciudadano (Oficinas comarcales)

— Para asuntos generales
— No especializados (si formados)
— Tendran apoyo de nivel anterior
— De actuacién inmediata

— Dimensionados acordes a la carga de trabajo prevista



ESPECIALIZACION

 Estructura central de la CA

— Elaboraciéon de maximo numero de protocolos e instrucciones

 Reducir las dudas de las oficinas comarcales

— Resolucion de dudas y problemas de las oficinas comarcales
— Necesario numero suficiente y especialistas en cada tema

— Determinados asuntos muy especificos directamente (ej. Experimentacion)

 Equipos de inspeccién “en campo”
— Para determinadas inspecciones especificas
— Para evitar variabilidad en los resultados

— Actuaciones

Tomas de muestras determinadas
* Control establecimientos de alimentacion
Control de la identificacion animal
+ Control de bienestar animal en explotacion o en transporte

* Inspecciones especificas de bioseguridad



APOYO

Administrativo
Informatico

Ayudantes pecuarios

Podemos destinar mas efectivos a cuestiones técnicas



ESTRUCTURA CCAA

 Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad

— DG de Gestion Forestal

— DG de Desarrollo Rural
Servicio de Innovacioén
— DG de Produccién Agraria
Serv Ayudas a la Ganaderia
— DG de Alimentaciéon y Fomento Agroalimentario

Servicio de Promocion Alimentaria
Servicio de Industrializacion Agroalimentaria
Servicio de Seguridad Agroalimentaria

Servicio de Sanidad Animal y Vegetal



COMPETENCIAS DIVERSIFICADAS

— Servicio de Innovacion

* Mejora técnica de produccion, seleccion y reproduccion

— Servicio Ayudas a la Ganaderia

+ Determinadas ayudas y medidas de intervenciéon en ganaderia
+ Cuotas o ayudas lacteas

* Programa apicola

* Competitividad

— Servicio de Seguridad Agroalimentaria

« Sandach
 Alimentacion
* Medicamentos

« Laboratorio sanidad animal

— Servicio de Sanidad Animal y Vegetal



COMPETENCIAS DIVERSIFICADAS

— Servicio de Sanidad animal y Vegetal

« Area vegetal: todas las competencias de Sanidad y ordenacion vegetal

» 10 Ingenieros agronomos

» 35 auxiliares
« Area animal
— Sanidad
— Bienestar

— Ordenacion

— Trazabilidad

v' 6 veterinarios
v’ 2 auxiliares

v 1 informatico






