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Desafíos

• Numero (creciente) de estudiantes de veterinaria

• Cantidad (creciente) de información 

• Costes (crecientes) en la enseñanza clínica, de producción 
y de ciencias de alimentación

• Necesidad de armonización y evaluación de la enseñanza

Problemática actual de la 
docencia veterinaria



« Explosión de la información veterinaria »

• Nuevos datos científicos

• Incremento del número de las especies 
de interés veterinario

• Nuevas disciplinas clínicas

• Nuevas regulaciones legales

• Aumento de las Tecnologías de 
Información

• Incremento de las técnicas diagnósticas 

• Requerimiento de mayor especialización



Situación actual de la docencia veterinaria

• Marco legal
• Marco “mediterraneo”

• Profesión regulada 
• Modificación de la docencia “clásica”

• Fuerte carga presencial
• Gran número de estudiantes (pub/priv)
• Uso de herramientas que proporcionen 
búsqueda de info+habilidades prácticas/pro

• Materias: “dptos y poder” vs “necesidades”
• Planes de estudio “monstruo” (grupos 

poderosos de opinión veterinaria)
• Implementación sistemas de Calidad y 

Auditorias

!! AUTOCRÍTICA !!



Perspectiva histórica

• Hasta 1978 cada país y facultad tenía su propio plan (curriculum) basado en 
regulaciones locales (o nacionales) y tradición

• 1978: directivas EU directivas indican la necesidad de armonizar y definer 
estándares mínimos para la formación (9 miembros UE)

• 1988: fundación de la EAEVE (Asociación Europea de Establecimientos de 
enseñanza Veterinaria): se describen los primeros Procedimientos de 
Operación Estándar SOP), revisados anualmente

• 2005: nueva UE Directiva 2005/36 (2013/56) señalando pormenorizadamente
las características mínimas para la enseñanza veterinaria

• 2012: OIE recomienda las Competencias de los veterinarios graduados
(« graduados del día 1 ») que aseguran la calidad de los Servicios Nacionales

Veterinarios de cada país



DIRECTIVAS 2005/36/EC & 2013/55/EU
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Directiva 2005/36/EC

“A new graduate should be a 
veterinary surgeon capable 
of entering all commonly-
recognised branches of the 
veterinary profession 
immediately on graduation 
or of being capable of 
undergoing further training 
for them by established 
procedures or after a 
generally-accepted period of 
practical experience”.



COMPETENCIAS DEL DIA 1 (OIE)



PROFESIONES REGULADAS

•78/1026/EEC: recognition of veterinary education

•78/1027/EEC: minimum requirements of training

•78/1028/EEC: Advisory Committee on Veterinary Training

•2005/36/EC: Recognition of Professional Qualifications amended by 2013/55/EU

• Doctors

• Nurses (general practice)

• Dental practitioners

• Veterinary Surgeons

• Midwives

• Pharmacists

• Architects

ESEVT
(EAEVE + FVE)

1985 TO DATE



Estándares de enseñanza basados en la 
Directiva 2005/36 

 Curriculum de 5 años (mínimo!!)

 Definición y listado de asignaturas básicas, 
clínicas, de salud pública, de hygiene y 
alimentos y de bienestar animal

 Desarrollo del concepto “hands-on” en la 
enseñanza clínica de especies domésticas 
(perro, caballo, vaca, cerdo, aves, etc)

 Desarrollo de conceptos de la enseñanza 
basada en la evidencia, en la investigación y 
en la resolución de casos

 Concepto de veterinario “omnicompetente”: 
graduados con las competencias del día 0.



Americas Europe

Asia, far east
& Oceania

Africa Middle 
East

DISTRIBUCIÓN MUNDIAL DE ESTABLECIMIENTOS DE 
ENSEÑANZA VETERINARIA (VEEs)



Russia
38

Kazakhstan

6

Kyrgyzstan1

Tajikistan

Turkmenistan

Uzbekistan

Israel1

VEEs (Europa, n=145)
* All data are based on the response to the questionnaire on VEEs from each delegate



public
88%

private
11%

TOTAL

Combination 1%

public
97%

private
3%

EUROPE

TIPO DE VEES

• PÚBLICOS/PRIVADOS/COMBINACIÓN
n=145
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NÚMERO DE GRADUADOS / AÑO

Mundo

42%

34%

16%

4%
4%

n=145



DURACIÓN DE LOS ESTUDIOS

n=74



Veterinary

Admission (0-2yr)

Basic training (5-6yr)

General practitioner Specialist Academic

Clinical training (4yr) MSc-PhD (4yr)



Aproximación (protagonistas)

docencia

estudiante

Profesional
(stakeholders)

profesor
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Gestión



estudiante
Percibimos

• Mentalidad “animalista”
• Falta de homogeneidad
• Uso del Programa Mentor-

Vet  
• Absentismo

Soluciones

• Seguimiento docente
• Charlas Informativas
• Recibimiento/documentos

...

Dicen/solicitan:

• Más información 
(exámenes, web, redes)

• No solapamientos
• Facilidades calificaciones 

(guardarlas)
• Exceso de trabajo/horario 

prolongado y sobrecargado
• Protección derechos de 

autor
• Innovacion docente
• Espacio para mascotas
• Libertad elección prácticas
• Puntualidad......

Reuniones de Seguimiento, Charlas informales, Encuestas oficiales (Universidad), 
Encuestas particulares (asignatura), Redes sociales...

Aproximación (protagonistas)



estudiante



estudiante



estudiante



profesor

Aproximación (protagonistas)

• Partipan en la docencia (SGC, Colvema, CdvE)

• Colaboran en docencia

• Colaboran en estudios/encuestas de la 
profesión

• Perspectivas erróneas de los estudiantes

• Animal=mascota=mentalidad idílica

• Formación de especialización

• MENOS ESTUDIANTES (menos 
precariedad/paro)



profesor



profesor



Profesional
(stakeholders)

Dicen/solicitan:

• MENOS ESTUDIANTES

• MENOS FACULTADES

• CONOCIMIENTOS ADAPTADOS A LAS NECESIDADES PROFESIONALES



Aproximación (procesos)

docencia

Contenido
formativo

metodológicoorganizativo
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Aproximación (procesos)Problemática actual de la 
docencia veterinaria

Contenido
formativo

• Proporcionar formación completa en todos los ámbitos de 
la profesión (otros paises, otros modelos)

• Correcta identificación y desarollo de las competencias 
generales, transversales, y específicas

• Tener en cuenta la necesidad de especialización (por perfil 
profesional, por especie, etc)

• Homogenización con al formacion en Europa (EAEVE, 
ACVT, etc)



Aproximación (procesos)Problemática actual de la 
docencia veterinaria

organizativo

• Centros públicos y privados. Proliferación futura. Intentar 
relacionarlos con la NECESIDAD SOCIAL Y PROFESIONAL

• Distintos modelos de organización en función de las 
facultades: por materias, por especies...

• Definición de contenidos del curriculum. Dificultades en 
determinar y distribuir el número de créditos, organización 

temporal, etc. (otros 30 ECTS?)

• Relación profesorado:medios:estudiantes

• Tener en cuenta la organización del marco espacio-
temporal de actividades docentes



Aproximación (procesos)Problemática actual de la 
docencia veterinaria

metodológico

• Adaptación al “nuevo” paradigma educativo del EEES. Es 
tan “nuevo” en Veterinaria?

• Cambios en la concepción de la docencia: ECTS

• Dificultad para implantar estrategias y metodologías 
novedosas. Tamaño de grupos, adaptación y modernización 

de infrestructuras, fomentos de las TIC, innovación

• Necesidad de mejorar la formación docente

• Acciones integradas de control de la calidad 
(intrafacultativos, intrauniversidad, verificación) y métodos 

de análisis y resolución de problemas



Problemática de la docencia veterinaria:

Caso especial: número de estudiantes
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Problemática de la docencia veterinaria:

Caso especial: número de estudiantes

22.400
13.953

+8.447

16.276
+6.124

22.400 9.126
+13.274

12.621
+9.779

Tenemos veterinarios
Debería haber veterinarios (tomando la media de las cuatro referencias)

1. Número de veterinarios (Datos 2014)

Nº de veterinarios 
(tomando como referencia 

el PIB de los países)

Nº de veterinarios
(tomando como referencia
a la población de los países)

Hay un exceso medio de

9.406 veterinarios



Problemática de la docencia veterinaria:

Caso especial: número de estudiantes

1.393 
348
+1.045

682
+711

1.393 234
+1.159

354
+1.039

2. Número de plazas universitarias

Nº de plazas (Tomando 
como referencia el PIB 

de los países)

Nº de plazas(Tomando 
como referencia la 

población de los países)

2.1.  Datos estadísticos (2015)

Propuesta de 
los profesores 759

Habría que reducir  732



Problemática de la docencia veterinaria:

Caso especial: número de estudiantes

Reforzar la 

Actividad 

investigadora

Reconocimiento 

profesional 

y social

Plan de 

Comunicación

Especialización

profesional

Establecer 

unos mínimos 

profesionales

Ayudar en 

la búsqueda 

de trabajo 

fuera de 

España

Ampliación 

hacia nuevos 

campos 

profesionales

Abrir 

nuevas vías a 

la orientación 

profesional 

en la 

universidad

Limitar el 

número de 

estudiantes

Actualizar 

el Código 

Deontológico

* Datos sin confirmar. Grupos en diversos idiomas

UNIVERSIDAD Plazas 2018-2019

Complutense de Madrid 155

Córdoba 150

Zaragoza 150

León 100 

Autónoma de Barcelona 115

Santiago de Compostela 110

Extremadura 100

Murcia 90

Las Palmas de Gran Canaria 72

Lleida 60

TOTAL 1.102

UNIVERSIDAD Plazas 2018-2019

Alfonso X 180*

CEU Cardenal Herrera 300

San Vicente Mártir 60

TOTAL 540
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Problemática de la docencia veterinaria:

Caso especial: plan de estudios

• Normativa (mínimo de 5 años)

• Situación paises de nuestro entorno

• Incorporar nuevos contenidos 
relacionados con la actualidad de la 
profesión

• CONSERVAR la idiosincrasia de la 
Veterinaria Mediterranea (la “nuestra”)

• Modificar las fuerte carga presencial



Problemática de la docencia veterinaria:

Soluciones

• Grupo de expertos (participación múltiple) mejoras de planes de estudio (“Libro 
Blanco Veterinaria”)

• CONSERVAR la idiosincrasia de la Veterinaria Mediterranea (la “nuestra”)

• Modificación de la docencia “clásica” y la fuerte carga presencial

• Uso de herramientas que proporcionen búsqueda de info+habilidades 
prácticas/prof.

• Implementación sistemas de Calidad y Auditorias

• Incrementar aportes económicos (espacios, laboratorios)

• Apostar por diversificación y especialización posgrado (“todo no cabe en el 
grado”), formación continua, expecializacion (Colegios, Facultades)



Problemática de la docencia veterinaria:

Soluciones II

• Ocupar otros nichos profesionales:

• Gestión en sanidad medioambiental
• Fauna silvestre
• Marketing y gestion empresarial
• Investigacion biomédica

• Respuesta veterinaria en desastres
• Requisitos para pre-veterinarios
• Un mundo una salud (One Health, One World)
• Seguridad alimentaria
• Producción de comida global



Problemática de la docencia veterinaria:

Soluciones Conferencia de Decanos

• Grupo de expertos (participación múltiple) planes de estudio (“Libro Blanco 
Vet”)

• CONSERVAR la idiosincrasia de la Veterinaria Mediterranea (la “nuestra”)

• DISMINUCION NUMERO DE ESTUDIANTES (públicas? Privadas? Incremento 
otras titulaciones)

• Entrevista personal (motivacion? Evitaría distorsión)

• NO MAS FACULTADES (CdvE, EAEVE, FVE, ESEVET.. Presión ante autoridades)

• APOSTAR (+recursos) POR FACULTADES CON CALIDAD CONTRASTADA



Problemática de la docencia veterinaria:

Caso especial: plan de estudios CdvE

• MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS 

• De 5 años a 5,5 años; 330 ECTS
• Modificar la presencialidad
• Ampliación nuevos campos 

profesionales

De los 1.132 estudiantes matriculados, se han obtenido 522 respuestas:



Problemática actual de la 
docencia veterinaria CdvE





Gracias por su atención
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