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Problemdtica actual de la
docencia veterinaria

e Numero (creciente) de estudiantes de veterinaria
e Cantidad (creciente) de informacion

e Costes (crecientes) en la ensenanza clinica, de produccion
y de ciencias de alimentacion

e Necesidad de armonizacion y evaluacion de |la ensefianza



Nuevos datos cientificos

Incremento del numero de las especies
de interés veterinario

Nuevas disciplinas clinicas
Nuevas regulaciones legales

Aumento de las Tecnologias de
Informacion

Incremento de las técnicas diagnosticas
Requerimiento de mayor especializacion



e Marco legal
e Marco “mediterraneo”
e Profesion regulada
e Modificacion de la docencia “clasica”
e Fuerte carga presencial
e Gran numero de estudiantes (pub/priv)
e Uso de herramientas que proporcionen
busqueda de info+habilidades practicas/pro
e Materias: “dptos y poder” vs “necesidades”
e Planes de estudio “monstruo” (grupos
poderosos de opinidn veterinaria)
e Implementacion sistemas de Calidad y
Auditorias

Il AUTOCRITICA !



Hasta 1978 cada pais y facultad tenia su propio plan (curriculum) basado en
regulaciones locales (o nacionales) y tradicion

1978: directivas EU directivas indican la necesidad de armonizar y definer
estandares minimos para la formacion (9 miembros UE)

1988: fundacion de la EAEVE (Asociacion Europea de Establecimientos de
ensefanza Veterinaria): se describen los primeros Procedimientos de
Operacién Estandar SOP), revisados anualmente

2005: nueva UE Directiva 2005/36 (2013/56) sefialando pormenorizadamente
las caracteristicas minimas para la ensefianza veterinaria

OIE recomienda las Competencias de los veterinarios graduados
(« graduados del dia 1 ») que aseguran la calidad de los Servicios Nacionales
Veterinarios de cada pais
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DIRECTIVE 2013/55/EU OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
of 20 November 2013

amending Directive 2005/36/EC on the recognition of professional qualifications and Regulation
(EU) No 1024/2012 on administrative cooperation through the Internal Market Information System
(‘the IMI Regulation’)

(Text with EEA relevance)

‘1. The training of veterinary surgeons shall
comprise a total of at least five years of full-time
theoretical and practical study, which may in
addition be expressed with the equivalent ECTS
credits, at a university or at a higher institute
providing training recognised as being of an equivalent
level, or under the supervision of a university, covering
at least the study programme referred to in point 5.4.1
of Annex V.










/

“A new graduate should be a
veterinary surgeon capable
of entering all commonly-
recognised branches of the
veterinary profession
immediately on graduation
or of being capable of
undergoing further training
for them by established
procedures or after a
generally-accepted period of
practical experience”.
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*78/1028/EEC: Advisory Committee on Veterinary Training
*2005/36/EC: Recognition of Professional Qualifications amended by 2013/55/EU

e Doctors

Nurses (general practice)
e Dental practitioners
e Veterinary Surgeons

e Midwives

e Pharmacists Ij

ESEVT

(EAEVE + FVE)



Curriculum de 5 afios (minimo!!)

Definicion y listado de asignaturas basicas,
clinicas, de salud publica, de hygiene y
alimentos y de bienestar animal

Desarrollo del concepto “hands-on” en Ia
ensefanza clinica de especies domeésticas
(perro, caballo, vaca, cerdo, aves, etc)

Desarrollo de conceptos de la ensefanza
basada en la evidencia, en la investigacion y
en la resolucion de casos

”

Concepto de veterinario “omnicompetente”:
graduados con las competencias del dia 0.
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Americas

Asia, far east
Afriea

Midtne & Oceania
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* All data are based on the response to the questionnaire on VEESs from each delegate

38
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DURACION DE LOS ESTUDIOS

n=74



Admission (0-2yr)

1
Basic training (5-6yr)

V

Clinical training (4yr) MSc-PhD (4yr)

d d

General practitioner Specialist Academic



Problemdtica actual de la
docencia veterinaria

Gestidon

estudiante

. 3

docencia

Profesional
profesor
(stakeholders)




Reuniones de Seguimiento, Charlas informales, Encuestas oficiales (Universidad),
Encuestas particulares (asignatura), Redes sociales...

estudiante Dicen/solicitan: Percibimos

e Mas informacion
(examenes, web, redes)

e No solapamientos

e Facilidades calificaciones

e Mentalidad “animalista”
e Falta de homogeneidad
e Uso del Programa Mentor-

Vet

(guardarlas) e Absentismo

e Exceso de trabajo/horario
prolongado y sobrecargado

e Protecciéon derechos de
autor

e Innovacion docente

e Espacio para mascotas

Soluciones

Seguimiento docente

Charlas Informativas
Recibimiento/documentos

e Libertad eleccion practicas
e Puntualidad......



estudiante




estudiante




estudiante




e Partipan en la docencia (SGC, Colvema, CdvE)
e Colaboran en docencia

e Colaboran en estudios/encuestas de Ia
profesion

profesor

e Perspectivas erroneas de los estudiantes

¢ Animal=mascota=mentalidad idilica

e Formacion de especializacion

MENQOS ESTUDIANTES (menos
precariedad/paro)



profesor




profesor




Dicen/solicitan:

e MENOS ESTUDIANTES
e MENOS FACULTADES

SositeEierE CONOCIMIENTOS ADAPTADOS A LAS NECESIDADES PROFESIONALES

(stakeholders)




Problemdtica actual de la
docencia veterinaria

Gestidon

Contenido
formativo

docencia

organizativo metodoldgico




Problemdtica actual de la
docencia veterinaria

e Proporcionar formacion completa en todos los ambitos de
la profesion (otros paises, otros modelos)

Contenido e Correcta identificacion y desarollo de las competencias
formativo generales, transversales, y especificas

e Tener en cuenta la necesidad de especializacion (por perfil
profesional, por especie, etc)

e Homogenizacién con al formacion en Europa (EAEVE,
ACVT, etc)



Problemdtica actual de la
docencia veterinaria

e Centros publicos y privados. Proliferacion futura. Intentar
relacionarlos con la NECESIDAD SOCIALY PROFESIONAL

e Distintos modelos de organizacion en funcion de las
facultades: por materias, por especies...

organizativo

e Definicion de contenidos del curriculum. Dificultades en
determinar y distribuir el nUmero de créditos, organizacion
temporal, etc. (otros 30 ECTS?)

e Relacion profesorado:medios:estudiantes

e Tener en cuenta la organizacion del marco espacio-
temporal de actividades docentes



Problemdtica actual de la
docencia veterinaria

e Adaptacion al “nuevo” paradigma educativo del EEES. Es
tan “nuevo” en Veterinaria?

e Cambios en la concepcién de la docencia: ECTS
e Dificultad para implantar estrategias y metodologias

metodologico novedosas. Tamafio de grupos, adaptacion y modernizacion
de infrestructuras, fomentos de las TIC, innovacidon

e Necesidad de mejorar la formacidon docente

e Acciones integradas de control de la calidad
(intrafacultativos, intrauniversidad, verificacién) y métodos
de analisis y resolucién de problemas









1. Numero de veterinarios (Datos 2014)

Deberia haber en Deberia haber en

Hay en Espafia funcidén de paises funciéndela
de referencia media UE
N2 de veterinari
(tomands csnﬁo r:fe?:ncia 22.400 13 - 953 IJQI-Z-E—l
a la poblacidn de los paises) * +8.447 +6.124
N2 de veterinarios 9 126 12 62 1

(tomando como referencia
el PIB de los paises) 22'400 | +13.274 | +9.779 |

Tenemos 22.400 veterinarios
Deberia haber 12.994 veterinarios (tomando la media de las cuatro referencias)

Hay un exceso medio de
9.406 veterinarios



2. Numero de plazas universitarias

2.1. Datos estadisticos (2015)

N2 de plazas(Tomando
como referencia la
poblacién de los paises)

N2 de plazas (Tomando
como referencia el PIB
de los paises)

Deberia haber en
funcion de paises
de referencia

1.393

1.393

Propuesta de

los profesores 759
Habria que reducir 732

348

+1.045

Deberia haber en
funcion de la
media UE

682

234

+711

+1.159

354

+1.039




Complutense de Madrid 155
Cordoba 150
Zaragoza 150
Ledn 100
Autonoma de Barcelona 115
Santiago de Compostela 110
Extremadura 100
Murcia 90
Las Palmas de Gran Canaria 72
Lleida 60
TOTAL 1.102

Limitar el
namero de

estudiantes
/ Abrir
nuevas vias a

la orientacion
profesional
enla

Reforzar la

UNIVERSIDAD Plazas 2018-2019

Actividad
investigadora

BT Alfonso X 180*
CEU Cardenal Herrera 300
San Vicente Martir 60
TOTAL 540

* Datos sin confirmar. Grupos en diversos idiomas






Normativa (minimo de 5 afos)

Situacion paises de nuestro entorno

Incorporar nuevos contenidos
relacionados con la actualidad de la

profesidn

CONSERVAR la idiosincrasia de la
Veterinaria Mediterranea (la “nuestra”)

Modificar las fuerte carga presencial

ACUERDO ADOPTADO EN LA ASAMBLEA GENERAL CELEBRADA EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, EL 10 DE ENERO DE 2014

En relacién con la prop por las C ias de Decanos de fitulaciones
de Ciencias de la Sal.ld sobre el i de la labor del p

la Asamblea General de la CRUE, en la sesién celebrada el dia 10 de enero de 2014, ha
manifestado lo siguiente:

Dada la importancia que tienen las practicas dlinicas en el nuevo contexto educativo,
como consecuencia de la adaptacion al Espacio Eumpec de Em::aclnn Superior, los
Hospitales Clinicos Veterinarios y las Clinicas O se
Semxales para cumpdir los nb]ewus de formacion anfednados por la ANECA. E1
‘de ambas insti resufta muy costoso para el Sistema Universitario

Espaiiol. La labor asistencial que levan a cabo, con claros beneficies en la higiene y
salud piblica. requiere un esfuerzo adicional de los profesores que desamollan estas
actividades.

En este sentido, la CRUE ha por la
Conferencia de Decancs de fitulaciones de Clmuas de la Sa.lud que contempla los
puntos que se indican a continuacion:

1. Lainclusién en el baremo de promocion del Ia labor asistencial, con
la misma consideracion gue la labores de gestén e investigacion.

2 Regula' las condiciones y caracteristicas de Ios centros astsl.ene:ales
de las asi como su
teniendo en cuenta la enorme dificuttad de mantenimiento y sostembllldad
asociada a los Hospitales Clinicos Veterinarios y a las Clinicas Odontologicas
Universitarias.

Fclr ofro lade, la CRUE i las i en

por la C ia de Decanos de Veterinaria, en su reunidn
cdebrad.a en Murcia el dia 18 de septiembre de 2013, en el que se definen los requisitos
minimos requeridos a una Facultad de Veterinaria para impartir una docencia, acorde
con lo contemplado en la Directiva europea. Los recurses con los que deben contar
estas Facultades, aparte de los propics para impartir docencia universitaria de caricter
experimental, son los siguientes:

1. Un Hospital Clinico Veterinario (y restantes Servicios Clinicos, preferentemente
dos enla ia) y que debe estar abierto 365 dias al afio
¥ 24 horas al dia.
2. Planta Piloto de Tecnologia de Alimentos de origen animal
2. Granja de produccion con fines docentes y de investigacin.
4. Acceso alos Servicios Piblicos Oficiales de Inspeccion.




e Grupo de expertos (participaciéon multiple) mejoras de planes de estudio (“Libro
Blanco Veterinaria”)

e CONSERVAR laidiosincrasia de la Veterinaria Mediterranea (la “nuestra”)
e Modificacion de la docencia “clasica” y la fuerte carga presencial

e Uso de herramientas que proporcionen busqueda de info+habilidades
practicas/prof.

e Implementacion sistemas de Calidad y Auditorias
e Incrementar aportes econdmicos (espacios, laboratorios)

e Apostar por diversificacion y especializacion posgrado (“todo no cabe en el
grado”), formacidén continua, expecializacion (Colegios, Facultades)



e QOcupar otros nichos profesionales:

e Gestion en sanidad medioambiental
e Fauna silvestre

e Marketing y gestion empresarial

e Investigacion biomédica

e Respuesta veterinaria en desastres

e Requisitos para pre-veterinarios

¢ Un mundo una salud (One Health, One World)
e Seguridad alimentaria

e Produccion de comida global



e Grupo de expertos (participacion multiple) planes de estudio (“Libro Blanco
Vet”)

e CONSERVAR laidiosincrasia de la Veterinaria Mediterranea (la “nuestra”)

e DISMINUCION NUMERO DE ESTUDIANTES (publicas? Privadas? Incremento
otras titulaciones)

e Entrevista personal (motivacion? Evitaria distorsion)
e NO MAS FACULTADES (CdvE, EAEVE, FVE, ESEVET.. Presion ante autoridades)

e APOSTAR (+recursos) POR FACULTADES CON CALIDAD CONTRASTADA



e MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS

e De 5anosab,5 anos; 330 ECTS

e Modificar la presencialidad

e Ampliacion nuevos campos
profesionales

De los 1.132 estudiantes matriculados, se han obtenido 522 respuestas:



Problemdtica actual de la
docencia veterinaria







Gracias por su atencion






